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UvoD

Eticky kodex SPIE zahrnuje etické zavazky skupiny. Odrazi
historické hodnoty skupiny, jak jsou vyjadreny v politice
spolecenské odpovédnosti skupiny a v jednom z jejich "hlavnich
princip0":

Etické chovani

Vsechny nase cinnosti musi podléhat poZadavkiim
spolehlivosti, divéry a férovosti. Musime se snaZit splnit nebo
dokonce prekrocit stavajici zakonné pozadavky, splnit nase
povinnosti a vyhnout se stfetu zdjmi. Jsme odhodldni bojovat
proti jakékoli formé korupce a nekalych ujednani, zajistit
presné interni udaje a jasné komunikovat, a to nejen v ramci
nasi spolecnosti, ale také vici tfretim stranam.

Prostfednictvim téchto zavazkd se snazime nejen zajistit, aby

nase postupy byly v souladu s platnymi zakony a predpisy, ale
také dlouhodobé ziskavat a udrzovat dlivéru nasich zakaznikd,
akcionarl, zaméstnancu, dodavatell a dalSich partner(.

Tyto zavazky budou vykladany vykonnymi organy skupiny. Hlavni
dcefiné spolecnosti SPIE zfidily etické komise, kterym predsedaji
jejich vykonni feditelé. Dalsi eticka komise, které predseda

predseda a generalni reditel SPIE, byla zfizena na urovni skupiny.



Vykonny vybor SPIE* znovu zdUraznuje dulezZitost dodrzovani
etickych zasad v SPIE:

Svym chovdnim podporujeme a udrZujeme divéru
jako zdklad kvality nasich vztahi uvnitr spolecnosti i navenek.

Tato divéra, kterou v nds vioZili nasi zakaznici, partneri,
akciondri a zaméstnanci, je zasadni pro budoucnost SPIE.
VyZaduje, abychom diikladné respektovali nase hodnoty a
chovali se eticky a bezuhonné.

Vybudovat si reputaci néjakou dobu trva, ale jeji ztrata je
okamzita. Proto musime projevit velky zajem o zachovani a
rozvoj nasi image profesiondlni, odpovédné a cestné spolecnosti.
Nase etickeé zasady podléhaji pravidelnym kontrolam, které
odrdzeji nds zavazek neustdle zlepsovat nase zdasady a postupy.
Zejména je zaloZen na nasem etickém kodexu a privodci
implementaci kodexu chovdni vyvinutém pro zameéstnance SPIE,
ktery definuje dobré chovdni, které ma byt hlaseno béhem
vykonu nasich cinnosti. Pocitame s tim, Ze kaZdy ze zaméstnancu
SPIE bude povaZovat dodrzovadni etického kodexu za svij
kazdodenni ukol, coz je v zajmu nds vsech.

* http://www.spie.com/en/finance/management-team



Vsichni zaméstnanci SPIE musi vykondavat svou ¢innost
loajalné a bezuhonné a dodrZovat pravidla chovani v souladu
s etickym kodexem. Manazefi jsou zodpovédni za sdélovani
etickych pravidel svym tym(m a prokazovani prijeti téchto
pravidel a principu tim, Ze jdou pfikladem.

Nesmi byt stanoven, uloZen nebo pfijat Zadny vykonnostni cil,
ktery se odchyluje od etickych pravidel.

SPIE dodrZuje obecné zasady OECD a od roku 2003 je ¢lenem
Global Compact, organizace puUsobici pod zastitou OSN, ktera
prosazuje ochranu lidskych prav, dodrzovani pracovnich
norem, boj proti korupci a povédomi o otdzkach zZivotniho
prostredi.



SOULAD S
PRAVNIMI
PREDPISY



SPIE dodrzuje pravni predpisy platné v zemich, ve kterych
pusobi.

™ Z4dny zaméstnanec se nesmi zapojovat do ¢innosti nebo
chovani, které by mohly zpUsobit, Ze se SPIE a jeji zaméstnanci
zapoji do nezakonnych praktik.

Zameéstnanci musi mit dostate¢né znalosti, aby mohli
dodrzovat pravidla platna pro jejich ¢innost. Tyto znalosti
musi zaméstnance povzbudit k tomu, aby v pfipadé
pochybnosti konzultovali s pravnimi poradci, poradci pro
dodrzovani predpisu, s personalnimi zdroji nebo externimi
poradci.

Pokud vnitrostatni pravni predpisy zavedou pravidla, ktera
jsou prisnéjsi nez pravidla stanovena v etickém kodexu, budou
vzdy rozhoduijici vnitrostatni pravni predpisy. Pokud Eticky
kodex zavadi pravidla, ktera jsou pfisnéjsi nez narodni
legislativa, je nutné tato pravidla dodrzovat.



DODRZOVANI| PRAV
JEDNOTLIVCU




Nejdulezitéjsi odpovédnosti SPIE je zarucit bezpecnost a zdravi
zaméstnancu a dalSich zainteresovanych stran (jako jsou
docasni pracovnici, subdodavatelé atd.) v praci.

SPIE zavedla Kodex prevence a bezpecnosti pro své
zameéstnance, jehoz cilem je pfedchazet vaznym
bezpecnostnim a zdravotnim rizikim.

SPIE striktné dodrzuje platné zakony v oblasti lidskych prav,
které zakazuji détskou a nucenou praci, vSechny formy
diskriminace a jakoukoli formu nehlasené prace. SPIE
respektuje a podporuje svobodu sdruzovani a pravo na
kolektivni vyjednavani.

SPIE zakazuje vSechny formy diskriminace zalozené na
nezdkonnych principech (jako je rasa, vék, pohlavi,
naboZenstvi a politické nebo odborové nazory).

Jakykoli natlak, pronasledovani nebo obtéZzovani moralni nebo
sexualni povahy je zakazano.

SPIE se zavazuje dodrzovat zakony, které chrani soukromi
svych zaméstnanc(, a to i pti shromazdovani a zpracovani
jejich osobnich udaja. SPIE zaruduje nejvyssi Uroven
zabezpeceni a dlivérnosti, aby se zabrdanilo jakémukoli
zverejnéni udajl, s vyjimkou pfipadu, kdy to vyzaduji zakony a
predpisy.

Zaméstnanci SPIE maji pfistup ke svym osobnim udajim v
souladu s platnymi zakony a predpisy, aby zajistili, Ze tyto
informace jsou presné a spravné.



BOJ PROTI
KORUPCI



SPIE zakazuje vSechny formy korupce.

Korupce muze byt aktivni nebo pasivni. Aktivni korupce spociva
v nabizeni penéz, vyhod, dard nebo slibl vyménou za
privilegium (smlouvy, smlouvy, jakékoli jiné pfiznivé rozhodnuti).
Pasivni korupce je pfijeti nebo vyzadani daru, penéz, slibu nebo
nepatficné vyhody ve prospéch osoby nebo spolecnosti
vymeénou za takovy dar, penize, slib nebo vyhodu nebo vyuziti
néciho postaveni.

Korupce muze byt soukromd nebo verejna.
Uplatkarstvi

SPIE zakazuje nabizeni, vyplaceni a ptijimani Uplatkd, jakozZ i
jakékoli jiné zpUsoby ziskani neopravnénych vyhod, zejména
pokud jde o:

Verejné a soukromé zakazniky a jejich zaméstnance;

zprostredkovatele, poskytovatele sluzeb, dodavatelé a
jejich zaméstnanci;

verejni Cinitelé nebo osoby stejného postaveni, jejich
rodinni prislusnici, partneri nebo pratelé.

Vyuziti zprostiedkovatelt

Vyuzivani poskytovatell sluzeb, obchodnich zastupcl nebo
konzultant( je opravnéné pouze tehdy, pokud je plné v
souladu s pfisnymi pravidly spole¢nosti, aby se predeslo
rizikim spojenym s korupci a nezdkonnymi praktikami, za
které by mohla byt SPIE odpovédna. Zejména to znamena, ze
vyplacenda odména musi odpovidat provedenému ukolu a
podminky musi zarucit, Ze poskytovatelé sluzeb, obchodni
zastupci nebo konzultanti jednaji v souladu s politikou
obchodni etiky SPIE a platnymi predpisy.



Uplatky za rychlé zpracovani

SPIE zakazuje Uplatky za rychlé vyrizeni (malé ¢astky
vyplacené verejnym Cinitellim ve snaze dokoncit nebo urychlit
postup, za ktery jsou verejni Cinitelé odpovédni), i kdyz by
tyto platby mély byt v souladu s mistnimi zvyklostmi v
nékterych zemich.

Vztahy s politickymi stranami

SPIE se zdrZi placeni pfispévkd na financovani politickych
stran, a to i v zemich, kde to legislativa umoznuije.

SPIE respektuje pravo svych zaméstnancll ucastnit se
politickych aktivit jako soukroma osoba, i kdyz jsou v této
souvislosti zaméstnanci povinni:

se v zadném pfipadé neodvolavaji na jméno SPIE nebo
jejich zaméstnavatele;

Vyhnéte se pouzivani firemnich zdroju (materidlu nebo
pracovni sily).

Darky, pohostinnost

Subjekty SPIE mohou povolit, aby dary nebo pohosténi byly
nabizeny nebo pfijimany, za predpokladu, Ze takové dary
nebo pohosténi zlstanou v pfimérfeném rozsahu, Ze se
vyskytuji prilezitostné a Ze zplisob, jakym jsou poskytovany, je
transparentni.

Dary a pohosténi nesmi nikdy ovlivnit obchodni transakci
nebo rozhodnuti ovliviujici ¢innost SPIE.



Sponzorstvi a prispévky (laskavost)
SPIE umoZnuje sponzorstvi nebo zverejiiovani / prizen aktivit.

Sponzorstvi nebo laskavost nesmi souviset se ziskanim nebo
udrZzovanim obchodni transakce a nesmi predstavovat
kompenzaci za poskytovanou sluzbu. Nesmi byt politické nebo
nabozenské povahy (podpora zvoleného zastupce, politické
strany nebo ndbozenské organizace).

PFrispévky na charitu musi byt poskytovany pouze v zemich,
kde jsou povoleny, s nezistnymi motivy a v souladu s
danfiovymi a jinymi predpisy.

IMPLEMENTATION
GUIDE

it

Prlvodce implementaci etického kodexu, ktery
je zaméstnancim k dispozici na intranetu SPIE,
podrobnéji popisuje pravidla, ktera je treba
dodrzovat, a jak se chovat v boji proti korupci.

To se tyka zejména zprostifedkovatell skupiny,

sponzorstvi a prispévk(, darl a postupl pohostinnosti. Tyto
postupy mohou byt v pripadé potreby doplnény zvlastnimi
postupy pro kazdy subjekt SPIE, aby se zohlednila mistni praxe
a omezeni. Nemohou se vSak odchylit od pravidel skupiny.
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SPIE zakazuje jakékoli nekalé praktiky.

Jakykoli koordinovany postup, dohody se tfetimi stranami,
které by mohly omezit pfistup soutézitell na trh, narusit
hospodarskou soutéZ nebo cenovou Uroven nebo organizovat
rozdéleni smluv, jsou prisné zakazany.

NedodrZeni zakonl o hospodarské soutézi by mohlo vystavit
SPIE pfisnym finan¢nim sankcim ulozenym antimonopolnimi
urady, soudnim sporlim a ndrokiim na nahradu skody a urokd,
vylouceni z uréitych trh(i a vaznému poskozeni povésti.

IMPLEMENTATION

Pravodce implementaci etického kodexu poskytuje

1z zameéstnancum SPIE vysvétleni poZzadovaného chovani,
e, které je treba prokazat, aby bylo dodrzeno pravo

covt

hospodarské soutéze.
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OBCHOD SE
ZEMEMI. NA NEZ SE
VZTAHUJI SANKCE




Mezindrodni obchodni omezeni a embarga uvalena na
nékteré zemé mohou omezit schopnost SPIE podnikat
souvisejici s témito zemémi. SPIE se zavazuje respektovat
platné zakazy nebo omezeni mezindrodniho obchodu.

Subjektiim SPIE byl poskytnut postup pro uréeni zemi, s nimiz
je veskery obchod zakdazan, a zemi, u nichZ jsou vyZzadovany
predbézné kontroly, aby bylo zajisténo dodrzovani operaci.
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~ PRAVDIVOST
UCETNI ZAVERKY
PLATBY
VNITRNI AUDIT




¥ Financ¢ni vykaznictvi SPIE v Ucetni zavérce kazdého subjektu
musi byt presné, pravdivé a pravdivé v souladu s platnymi
pravidly, ucetnimi pravidly a postupy interniho auditu.

¥ SPIE zakazuje pfijimani nebo vystavovani faktur, které
neodpovidaji poskytovanym sluzbam, nebo jakykoli jiny Cin,
ktery by mohl zpochybnit pravdivost Ucetni zavérky
spoleénosti. Skute¢ny plivod a pouziti kazdé ¢astky musi byt
mozné kdykoli odGvodnit.

™ 74dna forma dohody zaméfend na zachovani anonymity
platce nebo pfijemce neni pripustna.

Vsichni zaméstnanci SPIE musi uplatfiovat tyto zasady a
pfispivat k pfesné pfipravé ovérovani a auditi, at uz
provadénych internimi oddélenimi, statutarnimi auditory nebo
tretimi stranami jednajicimi jménem organu verejné moci.



KOMUNIKACE
DUVERNOST

PRAVIDLA TRHU S
CENNYMI PAPIRY



Vsichni zaméstnanci, bez ohledu na své povinnosti, musi zajistit
kvalitu a presnost informaci sdélovanych v rdmci spole¢nosti a
ve vztahu ke tfetim stranam.

Neprozradi diivérné informace, které mohou mit v drZzeni na
zakladé svych povinnosti mimo spole¢nost, nebo jinym
zameéstnancum SPIE, ktefi nejsou opravnéni dotyéné informace
pfijimat.

Informace o ziscich a ztratach SPIE, jakoz i o vyhlidkach,
akvizicich, prodeji nebo restrukturalizaci, obchodnich nabidkach,
inovacich a know-how jsou pfisné dlivérné, pokud nejsou
zverejnény. TotézZ plati pro vsechny informace tykajici se
zdkaznikd a dodavateld.

SPIE je verejné obchodovana spolecnost, a proto musi byt
komunikace s médii pod dohledem, protoZe to mize mit
potencialni dlsledky pro povést spolecnosti. Oddéleni
vykonného managementu a komunikace skupiny a vztaht s
investory jsou zodpovédna za vztahy s médii, investory,
finan¢nimi analytiky a urady.

Zameéstnanci SPIE nesméji kupovat nebo proddavat akcie SPIE,
primo nebo prostfednictvim tretich stran, pokud maji informace,
které nebyly zverejnény a mohly by ovlivnit cenu akcii SPIE. To
zahrnuje zisky a ztraty, progndzy nebo vyznamné akvizice nebo
prodeje.

Informace o této oblasti jsou zaméstnanciim SPIE k dispozici na
firemnim intranetu, v zasadach a pravidlech etického chovani na
burze.
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UCTA K MAJETKU

KOMUNIKACN]
SYSTEM



Vsichni zaméstnanci SPIE musi respektovat integritu hmotného a
nehmotného majetku SPIE (nabytek, budovy, stejné jako jména,
znacky, patenty a jakékoli jiné formy priimyslového nebo
dusevniho vlastnictvi), jakoZ i préva tretich stran.

SPIE zakazuje viem zaméstnanclim pouzivat aktiva/aktiva SPIE
nebo je zverejiiovat tfetim stranam pro ucely, které jsou
nezakonné nebo nesouvisejici s jejich ¢innosti.

SPIE zakazuje padélani vytvor( patticich SPIE nebo tfetim
stranam. SPIE vyslovné zakazuje vytvareni nelegalnich kopii
softwaru pouzivaného SPIE nebo jeho neopravnéné pouziti.

Pouzivani komunikacnich systému a internetu je vyhrazeno pro
pracovni Ucely (pouziti pro osobni ucely je tolerovano v
pfiméfenych mezich a tam, kde je to odlvodnéno nezbytnou
rovnovahou mezi pracovnim a soukromym Zivotem
zaméstnance).

SPIE zakazuje pouZivani komunikacnich systém a internetu k
prenosu nebo pfijimani zprdv nebo obrazkd, které by mohly byt
povazovany za urazlivé nebo v rozporu s respektem k lidské
dlstojnosti, nebo se zapojit do nezakonnych ¢innosti.



STRET ZAJMU




Rozhodnuti pfijata v souvislosti se stfetem zajm0 vyvolavaji
pochybnosti nejen o kvalité téchto rozhodnuti, ale také o
integrité osoby, kterd je pfijala, coZz by se mohlo stat zatézi pro
spolecnost.

Jakykoli soukromy zajem, ktery by mohl byt v rozporu se zajmy
spolecnosti, musi byt ozndmen vedeni, aby mohla byt situace
posouzena.

Zameéstnanci musi hlasit svému vedeni jakykoli podstatny zajem,
ktery by podle jejich znalosti mohli mit oni nebo jejich rodinni
prislusnici a pratelé ve spolecnosti, se kterou SPIE provadi
financni nebo obchodni transakce.

Zaméstnanci se musi zdrZzet osobnich zasah( do takovych
transakci.

PFi vykonu volené funkce se zaméstnanci musi zdrzet zasahovani
do rozhodnuti tykajicich se SPIE nebo souvisejicich s SPIE.

Pravodce provadénim kodexu chovani poskytuje
IMPLEMENTATION v s v s s 7 s ’
GUIDE vysvétleni pozadovaného chovani, které musi
ey zameéstnanci SPIE prokazat, aby se vyhnuli riziku stfetu
zajmu.

toph




IMPLEMENTACE ETICKEHO
KODEXU — SANKCE

® Kazdy subjekt SPIE musi uplatrfiovat pravidla etického kodexu,
ktera plati pro vSechny zaméstnance bez ohledu na jejich
funkci a odpoveédnost. VSichni zaméstnanci je musi povinné
uplathovat a zajistit, aby je uplatiiovaly osoby jim podfizené.

® Kazdy zaméstnanec, ktery se pripoji k nékterému ze subjektl
SPIE, obdrzi kopii Etického kodexu.

® Pokud zaméstnanec tato pravidla nedodrzi, jedna se o
prestupek, ktery mize vést k sankcim ze strany
zameéstnavatele.

Tyto sankce budou vymezeny a ulozeny v souladu s platnymi
pravnimi predpisy kazdému dotéenému zameéstnanci a v
souladu s platnymi postupy a respektovanim prav
zameéstnance.

Podle platnych pravnich pfedpisti mohou tyto sankce
zahrnovat dUtku, propusténi nebo propusténi z dlivodu
pochybeni, aniz je dotéeno pravo podat stiznost u pfislusného
soudu.

® Pokud maji zaméstnanci pochybnosti nebo celi etickému
problému, mohou tyto pochybnosti nebo problémy oznamit
svému primému nebo neprimému nadrizenému, urednikovi
pro dodrzovani predpisti nebo etické komisi, zastupci
zaméstnancu, pravnimu oddéleni nebo oddéleni lidskych
zdroja svého subjektu.



VAROVANI{ PRED NEETICKYM
CHOVANIM

® Zaméstnanci mohou také hlasit jednani nebo situace, které
jsou v rozporu s pravidly Etického kodexu. V pfipadé potreby
mohou poutzit skupinovy vystrazny mechanismus v souladu s
platnymi pravidly v zemi, kde Ziji nebo vykonavaji svou
¢innost.

® Zaméstnanci, ktery v dobré vife a z nezistného zajmu nahlasi
nedodrzovani etického kodexu, nelze ulozit zddné sankce.

VYSTRAZNY MECHANISMUS PROFESN{ SKUPINY
JE POPSAN NA INTERNETOVYCH STRANKACH
SKUPINY NA ADRESE:

report.whistleb.com
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